STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL GIMNAZJUM w Proszowicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Przyjaciolt Gimnazjum w Proszowicach, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
zrzeszeniem osOb dziatajacych na rzecz dzieci 1 mlodziezy szkolnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju kulturalnego §rodowiska lokalnego.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie jako organizacja pozarzadowa moze uzyskac status organizacji pozytku
publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Proszowice.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Proszowic jako miasta i gminy.
2. Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane zostaje na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow
Stowarzyszenia. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudniaé
Pracownikow, lub zleca¢ wykonywanie ustug osobom fizycznym, lub prawnym, lub
jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawne;.
2. Statutowa dzialalno$¢ stowarzyszenia moze by¢ prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna,
lub dziatalnos$¢ odptatna w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
3. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
a) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i1 rekreacyjnych.
b) pozaszkolne formy edukacji artystyczne;.
c¢) nauka jezykoé6w obcych (chinski, rosyjski,...)
d) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
e) dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.
h) dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych.
1) dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna.
k) wspotpraca z Jednostka wojskowa patronujaca Gimnazjum w Proszowicach.
1) dzierzawa lokali Gimnazjum do celéw Stowarzyszenia
4. Stowarzyszenie moze utworzy¢ Biuro Zarzadu, ktore bedzie zapewniato biezaca obstuge
Stowarzyszenia. Biuro Zarzadu jest powolywane 1 odwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia uchwala Regulamin Pracy Biura.



Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Cele dzialania Stowarzyszenia
1. Celem dzialania Stowarzyszenia jest:
a) promowanie i realizacja przedsigwzie¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy szkolnej,
b) dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci potrzebujacych pomocy,
¢) integracja lokalnego §rodowiska wokot wydarzen kulturalnych
d) integracja lokalnego srodowiska wokot spraw zwigzanych z edukacja mtodego pokolenia
1 przeciwdziataniem bezradnosci 1 wykluczeniu spotecznemu,
e) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym,
f) inicjowanie, wspieranie i pomoc w realizowanych przedsiewzigciach edukacyjno-
kulturalnych,
g) dzialanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w tym takze edukacji
europejskie;j,
h) wspieranie uzdolnionych uczniéw w zdobywaniu wyksztalcenia i ich wszechstronnym
rozwoju,
1) pomoc w realizacji wszelkich inicjatyw majacych na celu organizowanie mtodziezy
szkolnej,
j) promowanie wszelkich przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi o§wiaty,
k) wspotpraca z wladzami panstwowymi, samorzagdowymi i o§wiatowymi oraz organizacjami
spotecznymi, mtodziezowymi i gospodarczymi w zakresie dotyczacych celow
stowarzyszenia,
1) promowanie i popieranie przedsiewzie¢ przyczyniajacych si¢ do podniesienia jakosci
edukacji,
m) upowszechnianie kultury 1 sportu wsrod dzieci 1 mtodziezy,
n) promocja zdrowia wsrdd dzieci 1 mtodziezy,
0) wspieranie rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie
uzdolnionych, majacych problemy z naukg oraz niepelnosprawnych,
p) propagowanie 1 organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej 1 miedzynarodowej,
r) aplikowanie o fundusze strukturalne, sponsoring oraz granty finansowe,
s) organizowanie kwest, kiermaszy oraz sprzedazy okolicznosciowej,
t) gromadzenie srodkdéw finansowych na cele statutowe.

§8
Realizacja celow

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrownawczych, kulturalnych,
sportowych, zwigzanych z ochrong zdrowia, srodowiska,
b) organizowanie konkursow i1 wystaw szkolnych,
c) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw turystycznych i wakacyjnych, obozéw,
d) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup wsparcia
dla ucznidw i ich rodzin, zwlaszcza zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym lub sprawiajgcych problemy wychowawcze,
e) organizowanie szkolen dla nauczycieli,
f. organizowanie imprez kulturalnych i sportowych, pod warunkiem przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
g) finansowanie rozbudowy 1 remontow Szkoty,



h) zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, przyboroéw szkolnych, fundowanie nagrod
motywacyjnych,

1) wspieranie finansowe 1 rzeczowe najubozszych uczniow oraz osob niepetnosprawnych,
j) wydawanie broszur zwigzanych z celami i dziataniami Stowarzyszenia,

k) fundowanie stypendiow naukowych i socjalnych,

1) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z rodzin dotknigtych bezrobociem,
zubozeniem, dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieciom niepetnosprawnym,

m) pomoc spoleczng.

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowigzki

§9
Podzial czlonkow Stowarzyszenia

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenie.
3. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez cudzoziemiec niemajacy miejsca
zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ma on status cztonka wspierajacego badz
honorowego.

§10
1. Czltonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie.
2. Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajagcym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaty Zarzadu, lub poprzez wplate pelnych sktadek ustalanych przez Rade Rodzicow.
6. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek co
najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§11

Prawa czlonkéw zwyczajnych
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z urzadzen, $wiadczen, szkolen i pomocy Stowarzyszenia,
¢) udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgltaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw pod adresem wiladz Stowarzyszenia oraz co do
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Obowiazki czlonkow zwyczajnych
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:



a) aktywnego uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do wzrostu jego znaczenia.

§13
Prawa i obowiazki czlonkéw wspierajacych oraz honorowych
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym przystugujg im takie same prawa jak cztonkom zwyczajnym.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu, regulamindéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi dbajg o dobre imi¢ Stowarzyszenia i sg zwolnieni ze sktadek
cztonkowskich.
§ 14
Utrata czlonkostwa
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu naruszania prawa, statutu lub regulaminéw, lub nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
- z powodu nieptacenia sktadek przez okres co najmniej 6 miesigcy,
- na uzasadniony pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
- z powodu utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
- z powodu utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz utraty osobowosci
prawnej przez osoby prawne,
- z powodu $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng lub likwidacji osoby prawne;.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyj¢cia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 14 dni do dnia podjecia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§15
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
§16

Sposéb powolywania
1. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne
Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscig glosow.
2. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja odpowiednio pozostali Cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W trybie tym
mozna powota¢ nie wiecej niz dwoch Cztonkoéw Zarzadu lub jednego Cztonka Komisji



Rewizyjne;.

3. Czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moga by¢ wylacznie cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

4. Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow sktada si¢ z Przewodniczacego oraz Sekretarza.
5. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator Stowarzyszenia odpowiada wobec
tej organizacji za szkod¢ wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Stowarzyszenia, chyba ze nie ponosi winy.

6. Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator Stowarzyszenia powinien przy
wykonywaniu obowigzkow dotozy¢ starannos$ci wynikajacej z zawodowego charakteru
swojej dziatalnosci.

7. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator Stowarzyszenia wykonujgcy swoje
obowigzki spotecznie jest obowigzany doklada¢ przy tym nalezytej starannosci.

8. Jezeli szkodg, o ktorej mowa w ust. 5, wyrzadzito kilka oséb wspolnie, osoby te ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarng.

§17

Walne Zebranie Czlonkow
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
4. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania pocztg elektroniczng lub telefonicznie.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia 1 obraduje
wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane. W przypadku, gdy liczba cztonkow
Zarzadu ulegnie zmniejszeniu ponizej minimalnej okreslonej w Statucie, kazdy z pozostatych
cztonkoéw Zarzadu jest uprawniony do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w celu uzupekienia sktadu Zarzadu.
Termin i miejsce obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania, listem
poleconym, poczta elektroniczng za potwierdzeniem odbioru, osobiscie za potwierdzeniem
odbioru, lub telefonicznie z odnotowaniem daty 1 godziny rozmowy oraz numeru telefonu.
6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaly w przedmiocie odwotania
Cztonkow Zarzadu lub Cztonkéw Komisji Rewizyjnej przed upltywem kadencji sa
podejmowane bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
7. Na wniosek co najmniej 5 zwyczajnych czlonkow obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Walne Zebranie Cztonkdéw moze podja¢ uchwate o tajnosci gtosowania.
8. Uchwaly pozostatych organow Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wigkszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow. W przypadku,
gdy liczba czlonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkoéw jest parzysta, przy rownosci gtosow decyduje odpowiednio glos Prezesa Zarzadu,
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.



§18
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) okreslenie gldéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor 1 odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzenie planu finansowego

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia w przypadku, o ktérym
mowa wnioskow § 23 ust. 3,

Jj) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

n) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

0) podejmowanie innych dziatan okreslonych przepisami prawa lub postanowieniami Statutu
lub Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw.

§19
Zarzad

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, powotanym do kierowania biezaca
dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika i
Sekretarza.

W przypadku, gdy Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkoéw, Wiceprezes Zarzadu petni funkcje
Skarbnika lub Sekretarza Wiceprezes Zarzadu moze petic funkcje Skarbnika lub Sekretarza
takze wowczas, gdy liczba cztonkow Zarzadu jest wigksza niz 3.

3. Czlonkow na Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza wybiera Walne Zebranie
Czlonkow. Wiceprezesi Zarzadu, Skarbnik 1 Sekretarz Stowarzyszenia sg wybierani na
wniosek Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu 1 Cztonkowie Zarzadu
niewymienieni w zdaniu poprzedzajagcym s3a wybierani na wniosek zlozony przez co najmniej
1 cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktory z kolei wigkszo$cig glosow wskazywany jest
przez Walne Zebranie Czlonkow.

W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji dokonuje si¢
kooptacji na zasadach okreslonych w § 16 ust. 2 Statutu. Zarzad okresla jednoczes$nie funkcje
tak wybranego Cztonka Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla uchwalony przez Zarzad regulamin.
6. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe.



§20

Kompetencje Zarzadu
1. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
¢) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,
1) sprawy zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,
J. podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjgcia rezygnacji ztozonej przez Cztonka
lub Cztonkow Zarzadu,
k) przygotowanie sprawozdania merytorycznego oraz finansowego, o ktorym mowa
w art. 23 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
1) podejmowanie innych dziatan okre§lonych przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu lub Regulaminu Zarzadu.
m) przygotowywanie planu finansowego Komisja Rewizyjna

§21

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek prezesa Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
b) zadania od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.
6. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga:
a) by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia, by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umyslnej,
b) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia
w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
72001 r. Nr 85, poz. 924 1 Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr
45, poz. 391 1 Nr 60, poz. 535),
¢) by¢ cztonkami Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow.



§22

Kompetencje Komisji Rewizyjnej
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
c)prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz Zebrania
Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw na Walnym Zebraniu Cztonkéw o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
f. zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego oraz finansowego, o ktérym mowa w art. 23
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
g) podejmowanie innych dziatan okre$lonych przepisami prawa lub postanowieniami Statutu
lub Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.
2. Nie zatwierdzenie przez Komisj¢ Rewizyjng sprawozdania merytorycznego lub
finansowego wymaga szczegoétowego uzasadnienia.
3. W przypadku podjecia przez Komisj¢ Rewizyjng uchwaty odmawiajacej zatwierdzenia
sprawozdania merytorycznego lub finansowego, albo w przypadku nie podjecia uchwaty w
przedmiocie zatwierdzenia ww. sprawozdan przez Komisje Rewizyjng, Zarzadowi
przystuguje prawo zwrocenia si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw o podjecie uchwaty
w kwestii zatwierdzenia tych sprawozdan.
4. Zarzad jest uprawniony do skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa
w ust. 3:
- w terminie 2 tygodni od dnia dor¢czenia odpowiedniej uchwaly przez Komisje
Rewizyjng lub
- w terminie 4 tygodni od dnia ich przekazania Komisji Rewizyjnej w przypadku, gdy
Komisja Rewizyjna nie dorgczy Zarzadowi uchwaty w sprawie zatwierdzenia lub odmowy
zatwierdzenia ww. sprawozdan
- w ciggu 14 dni od dnia zlozenia odpowiedniego wniosku przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§23

Majatek Stowarzyszenia
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
¢) z dotacji, subwencji i dochodoéw z ofiarnosci publicznej, pod warunkiem przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 5 marca 1933 r. o zbiorkach publicznych,
d) z dochodow z majatku Stowarzyszenia 1 prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci,
e) ze zgromadzonych kapitalow pieni¢znych.
2. Dysponowanie $rodkami pochodzacymi ze zrédet wymienionych w ust. 1 pkt. b winno
uwzglednia¢ zyczenia ofiarodawcdow, co do przekazanych Stowarzyszeniu sum pieni¢znych
lub $rodkow rzeczowych, z uwzglednieniem przepisOw prawa i celow Stowarzyszenia.
3. Wszystkie dochody uzyskane przez Stowarzyszenie z tytutu prowadzonej dziatalnosci
mogg zosta¢ wykorzystane wytacznie na dziatalno$¢ statutows.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje



Zarzad.

6. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$§wiadczen woli
wymagane sg podpisy co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie

7. Czynnosci, ktore powodujg powstanie zobowigzan finansowych przekraczajacych kwote
5.000,00 zt. powinny zosta¢ zatwierdzone uchwata Zarzadu.

§24
Dzialania niedozwolone

1. Zabrania si¢ podejmowania nastepujacych czynnosci:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa, lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani

z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegllnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§25

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkoéw podejmuje kwalifikowang wigkszo$cig glosow - (dwdch trzecich
gloséw), w obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora
lub likwidatorow.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy prawa,
w tym Prawa o Stowarzyszeniach.

Tekst jednolity na dzien 11 kwietnia 2012r., ze zmianami z dnia 22 lutego 2013r.
z dalszymi zmianami z dnia 28 stycznia 2015r.



